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Kata Pengarrtar

Dengan memaljatkan puji dan sJ,'ukur kepada Allah SwT, Atas limpal1an
ralmat dan karuniaq,a, laporal pelaksa]raan Sell Assesment pelaksanaa Good
corporate governance m. BPR Hajrura Artalola tallun 2018 telal-r dilalsanal<an
dengan cukup baik, sebagai peLaksaraarl dari ketentua11 POJK 11omor

04 I POJK.O3 I 2075 tefltang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Ralq/at.

Secara umum penerapan tata klrold PL DPR IIaJ'ura Artalola tahun 2O18

telah dilaksanal<an sesuai ketelltuan ya:rg berlatu baik intern mapupun ketentuan
ekstem, sebagaimara laporan ta11un 2017 dimar1a masih ada kelemahan yaitu
masih adanya hubungan kekeluargaan antar dewan komisaris sebagimana diatur
dalam POJK POJK 20/POJK.03 12014 Pe.sal 29 Ayat (1) dan Pasal zl POJK no
44/POJK.O3/2015, narnun pada tallun 2018 ha1 tersebut telah dipenuhi tidak ada
Iagi hubungal kekeluargaal dimarna komisaris baru telal diangkat yang tidak
memiliki hubungan keluarga, sebagaimana te1al1 di seflijui susunan pengurus
dan komisaris melalui surat OJK nomor S 171/xR.0212/2018 tanggal 7 Juni
20L8.

Dengan adanya penerapan tata kelola ini BPR dituni:ut terus meningkatkat-r
kemarepuar-r malajerialnya dalam menerapkar-r tata kelola yang baik yang
diharapkan dapat meningkatkan profesionalisme dal1 kinerja BPR yang terus
berkembaig dengan baik yang akar1 berdampak kepada meningkatnya manlaat
bagi stahe holder dan share holder dan masyaral<at pada umumnya.

Dengan self assesment ini PT. BPR Hal,'Lrra akan terus meningkadtan
profesionalisme, kinerja dan pelalatan kepada masyaratat secara lebih baik 1agi,

serta secaia terus menerlls menilg]<atkal dan memperbaiki kelemahan darl
kekurangan yar-rg ada yang dapat berpampak pada semakin tumbuh dan
berkembangnya BPR secaia lebih baik sehat lagi serta membawa dampak manfat
semalin tumbuh dan berkembargnya kepercayaan masyarahat dalain
menggunal<an jasa layatan yang berikan.

Demikian laporan ini di buat scbagai garnbaran umum tentang tata kelola
BPR Hayura Artalola yang telal1 dilaksanakan semoga bermarfaat.
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PELAXSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
PT. BPR HAYT'RA ARTAI.OLA

TAHUN 2O1A

Perkembangan indushi perbarkar yang sangat pesat pada umumnya

diseftai derlgan semakin kompleksnya kegiatan usaha Balk yang menga.kibatkan

peningkatal eksposur risiko BaIk. Cood Corporate Got)emdnce (GCG) pada

industri perbarkaa menjadi lebih penting untuk saat ini dal dimasa yar-g ata]1

datang mengingat dsiko dan tantangan yar-rg dfiadapi oleh industri perbankan

al<an semakin merdlgkat.

Dalam rargka melirgkatkan ki11eia Bark, melindungi kepentingar

Stakeholders dar-r meningkaltan kepatuhan terhadap peraturan perundang

undangan yang berlaku serta nilai eljJ.ra lcode of conduct) yang berlaku secara

umum dalarn industri perbankan, Baik $.ajib melal<sanal<an kegiatan usallanya

dengan berpemonan pada prinsip-prinsip GCG.

Tujuan Pelaksanaan ccc di BPR Hayura Artalola

a. Meningkatkan kine{a Baik dengan menerapkan GCG dalam segala kcgiatan

BaIk sejalal dengai visi, misi dan rencana stategi usala yang telah

ditetapkan Bank.

b. Menjaga agar kegiatan operasional Bank mematuhi peraturan inten-ra1 darr

eksten'ral Bank, seda pemndangan yang berial<u.

c. Meningkatkan pertanggungjawaban dal memberikan nilai tambah Bairk

kepada Stakeholders.

d. Memperbaiki budaya kerja Bank.

e. Mengelola sumber daya Baik secara lebih amanah.

I Mendorong dal mendukung pengembangan Bark.

A. Transparansi Pelaksanaafl Good. corpordte Gooern(ntce PT. BPR Hayura

Artalola

Pelaksanaan Good corpordle Golerttdnce {GCG) berdasarkan hasil SeZ/

Assessmenf meliputi 11 (sebelas) aspek berikut :

1. PELAKSANAAN TUGAS DAN

KOMISARIS DAN DIREKSI.

TANGGUNGJAWAB DEWAN
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1l

2)

7.2

1.5

Jumlah, Komposisi, Kriteria dar-r Indeper-rdensi AI1ggota Dewan

Komisaris darl Direksi :

1.1 Dewan Komisaris BPR Ha),ura Artalola suda11 sesuai

ketentuan dirnana penetapan Dewar Komisaris sudah sesuai

POJK No zt.+/POJK.03/2015

Persetujuan p.r.g,lir" sebagaimala lelah ditetapkan dalam

Surat OJK Nomor S 171/KR.2l2/2ola targgal 7 Juni 2018

Deua,r <omrsaris rF.alr lu.us j' komperensi darr elalr .-lus

Penilaiarr Kemampuan dan Kepatutan lFit and Proper test).

Direksi Dipimpin Oleh Direktur Utama, Dengafl llomposisi

Sebagai Berikut :

2.1 Komposisi Dieksi
l) Drrektur Utama Dedi R.rsamsi

2) Direktur Yang Membawali Fungsi Kepatuhan ;Teulis

Ratna Komala

2.2 Setiap anggota direksi telah sepenuhnya lulus Penilaian

Kemarnpuan dan Kepa'&ltan (Fit and Proper tesi.

2.3 Anggota Komisaris dan Anggota Direksi tidak memiLiki

l-rubungal keuanga!, kepengaruhal, kepemilikar salrarn dan

atau hubungan keluarga yang mempengaruhi

kemarnpuannya untuk beftindak independen.

Tugas ilan Tanggung jawab Dewan Komisaris darl Direksi

1. Tugas darl Tanggungiawab Dewarr komisaris

a) Dewan Komisaris te1a11 melaksanal<an tugasnya sesuai

dengan peraturan perundang-undangan, Anggaran

Dasa-r dan Keputusan RUPS.

b) Dewa;r Komisaris tela.l. melal<ukan tugas penga\rasan

terhadap kebijatan Direksi dalarn melaksanahan

pengurusan barrk serta membedkan nasehat kepada

Direksi.

c) Dewal Komisaris telah melal<sana.1<an tugas dafl

tanggung jawabnya secara independen.

5lPeEe t*!r.a.. i."/:r.a.jaar $Cai !:: ,j!li n a ,r ii r ; .i . i , I I i . : 0 I i.



e)

dl

lrl

cl

d)

el

Dewan Komisads te1al1 memastikan terselengaranya

pela.ksanaan GCG dalarn setiap kegiatan usaha bank.

Dewan Komisaris telah membentuk Audil. Intemal untuk

membantu pelaksanaan tugasnva dalarn penerapan

GCG melalui pengarkatan Pejabat Eksekutif Audit

Intemal.

Dewar Komisaiis sesuai kewenangnyannya telah

mcm ra direksi meninoahojljuri 6ss;l 'cmlran aud.

2.

intemal, pengawas Otodtas Jasa Keuangan.

gl Dewal Komisaris tidal< terlibat dala::a per1gambilar}

keputusan kegiatan operasional bank, kecuali dalam hal

; penyediaan dana kepada pihak terkait, memberil<an

persetujuan pada ranahnya komisaris terutama yang

berkaitan der-rgal penyimpalgan penyimpangan dalam

operasional dan kredit seda hal-ha1 lain yang ditetapkan

dalam Anggaran Dasar Bank dan/atau peraturan

perundangan yafl g berlaku.

Tugas darl Tarlggungjawab Direksi

a) Sepanjang RUPS tidal< menetapkan lain, Direksi sesuai

kewenarrgainya telah menetapkan Job Description

(pefi.baglatu tugas, u)e&enang, dan tanggung jauab

setiap direldur) diantara para anggota Direksi dar-r telah

mendapat persetujuan Dewan Komisans.

Direksi berlanggung jauab pcnull dlas pclal<saraan

kepengumsal Balk.
Di:reksi tetal-r mengelola Bark sesuai kewenar-rgar-r dal
tanggung jawab sebagaimana diatur alam Anggatan

Dasa. daIl peraturan perundang-undangan yalg berlaku

sesuai dengan prinsip prinsip GCG.

Direksi telah menindaklanjuti temuan audit intern dan

auditor eksternal seperti dan pengawasan lltodtas Jasa

Keuangan,

Direksi telah mempedanggungiawabkan pelahsanaan

tugasnya kepada Pemegang Saham melalui RUPS.

6lFage r:n.i?,: il)leirsnra,j] 6 |t
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3. Rekomenilasi Devran Korrisaris

Rekomendasi Dewan Komisaris kepada Direksi sehubungar-r

dengan tugas dan tanggungiawab, antara lain sebagai

berikut:

a. Penghapusan kredr'f rnacet tahun 2O1a.

b. Penunjukkan auditor ekster:nal.

c. Perseflrjual ker-raikar gaji karyawar 2018

d. Persetujuan/penetapan Rencana Bislis Bank PI. BPR

Hayura Ar1a1ola tal1un 2019

e. Persetu_iuan pembagian tugas, wewenang dar1

tanggungiawab Direksi.

f. Persetujual surat keputusan pendelegasian wewenzlng

direlrur utama

2. KELENGKAPAN DAN PELAXSANAAN TUGAS FUNGSI XOII{ITE-

ITOMITE

a) struktur Keanggotaan, Keahlian Dan Indeperlderrsi Arrggota

Xomite.

Sesuai dengan komposisi modal ir-rti BPR Hajrura Artalola saat

ini tidal< diwajibkan membentuk komite-komite namun sebagai

pelaksana fungsi komite BPR telall menuduk dan mengangkat

pejabat eksekutif sebagai berikut :

1. Pejabat Eksekutif Audit lntemal adalah Sdr. Tito

Tina.sa.SE

a) Audit Intemal diketahui oleh Komisalis Utan:la

b) Audit Internal berasal dari Ka{/a\var BPR HaJ,'ura

Artalola yang diposisikan secara h1dependen.

c) Tin€+<at ir-rdependen dari Audit Internal iri tidak

memiliki hubungan keuar-rgan, kepengurusan,

kepemilikan, direksi dan/atau Pcmegang Saham

Pengendali atau hubungan dengan Bank, yang dapat

mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak

independen.

lt



2.

3.

Pejabat Eksekutif Pemantau Manajemcn fusiko &
Kepatuhan

a) Pejabat Eksekutif Pemantau Mar-rajemen Risiko dan

Kepatuhan dijabat oleh saudara Usep Subhan

b) Pejabat Eksekutif Pemantau fusiko & Kepatuhan

tidat memiliki hubungan keualgal, kepengumsal,

kepemilikal, direksi daa/atau pemegalg sahan

pengendali arar hubungarr dcngdrr BanL. yang daoal

mempengaruhi kemampualnya untuk bertindak

independen.

Tugas dan Tanggung jawab Audit Intemal & Pemartau

Risiko & Kepatuhar.

Ttrgas dar1 tanggung jawab Audit Internal, Komiie

Pemantau Risiko, telai diatur dalam Staldar Operasional

dan Prosedur (SOP) GCG PI. BPR Hayura Arta-lola dan

ketentuan internaf Dewal Komisaris Pl. BPR Hayura

Artalola.

Frekuensi Rapat Komite

BPR HaJrura Ar1alola Sesuai dengan kdteria modal ir-rti

BPR, BPR pada saat ini tidak berkewajiban membentuk

komite namun telah menunjuk pejabat eksekutif yang

menjalad<ar-r fungsi kepatuhan dan manajemen risiko serta

fur-rgsi audit internal :

3. PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN, AUDIT INTERN DAN AUDIT
EKSTERN.
1. Fungsi Nepatuhan

a) Penufljukkan Direkflir Utarna dan Direktur telah sesuai

dengan ketentuan yalg berlatu.

Direktur yang membawalai fungsi kepatuhan dan Pejabat

Eksekutif pemantau risiko dalr kepatuhan telah menjalarf<an

tugasnya sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang

berlaku, tercermin dari lapora:n pelahsanaan tugas dan

tanggungjawab direktur yar-rg membawahi fungsi kepatuhan

melaporkan ke dewan komisa-ris.

/

b)
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Direllur yang membawahi Iungsi kepatuhan dar-r pejabat

eksekutif pemantaual risiko telal menetapkan 1angkal1-

lalgkah kebljakan yang diperlukan untuk memastikan Bank

telal-r memenuti selulrh peraturan dan ketentuan yang

berlaku.

Peiabat eksekutif pemantauan risiko dan audit intemal untuk
pelal<sanaarnya, telah berupaya u tuk memastikan barrk

re.ah melJsanal<aJl (epallrhan rcrhadap \isrem dan pr,:edu

operasional (SOP), peraturan BaIk Indonesia, OJK maupur-r

peraturan perundang-undangan yang berlal'n.

Fungsi Audit Ekstern

c)

d)

b)

c)

dl

c)

Fungsi Audit Intern

al Pelal<sanaan fungsi audit interr-r yang dilal<sanakan oleh

auditor intemal yang dalain melaksanakan tugasnya telah

be{alan cukup baik dar1 cukup efektil

Dalam melakukan pemeriksaan audit intern telai
berpedoman pada BPP Audit Intem Berbasis Risiko (-Rlsk

Ba.sed Auditj, sepelti SOP Intemal, Ketentuan dan Peraturan

Ba:rk Indonesia dall OJK serta peraturan-peraturan yang

terkait lainnya.

Arrdit Tnternal dalam melaksanakau pelledksaannya berupa

Audit Triwulanar-r lRekap hasil Audit Haian, Mingg&n clan

Bulanatu), ADdit Tiga Bulanan, Audit Semesteran, Audit

Tahunan dan Audit Khusus yang sesuai dengan rencala

tahunalr yang disetujui oleh direktur utama dan de'wan

komisaris.

Audit Internal menyampaikan Laporan I-Iasil Audit kepada

Direktur Utarna dengan tembusan ke Dewal Komisaris dan

Direktur yang membawahi Pemantuan Risiko & Kepatuhan.

Auidit intefiul telah melaporkan pokoklokok hasil audit

internrl tahrrn 201E

Audit Intem melal<sanal<an proses audit yarg telah

direncanal<an secaia cukup efektif dan efisien.

r9lilaJ€ r;r1,.rr r,er,tisa jrarr: aiai:i i:1" jiir'i ti"rir.a i,i;,ri?:il



a) Bank te1al1 menunjuk kantor Atuntan Publik (KAP) yarrg

terda-ttnr di Bank Ifldonesia dan Otoritas Jasa Keuangan

untlrk melal<sanal<an Audit Laporar Keuangan secara

Independen yaitu Kantor Akuntan Publik Roebia::rdini dar

Rekan dengan Nomor Registrasi AP dari Mented Keuangan :

AP.634lKM.1/200i.

Per-runjukkan KAP sesuaj dengan keputusan RUPS.

^AP redh racnlanrpal<an lr.rsil audir lepaoa ba,rk reoar

walrtu dan mampu bekerja secara lndependen dalarn arti

kondisi kepentilgal keuarrgan langsung atau tidak lalgsung

l,ang mate.ial kepada klien, tidak terdapat hubungar-r

peke{aan dengan klien, tidak ada hubungan usaha secaia

lalgsung yarlg matef ial dengan klien, tidat memeberikar-r.jasa

atau produk kepada klien derlgal1 dasar fee konlinjensi atau

komisi atau tidak menerima fee kontinjensi atau komisi dari

k1ien.

b)

cJ

PENERAPAN IIANAJEMEN

PENGENDALIAN INTERN.

RISIKO TERMASUK SISTEM

1l Perrgawasan Altif Dewan Nomisaris Dan Direksi.

a. Dewau Komisads telah melakukan penilajan secaia berkala dan

membeikan rekomendasi tentang risiko serta penerapan

manajemen risiko di bar1k, dalam menjalankan kewajibal

tersebut Komisaris dibantu oleh Audit hltemal.

b. Dewan Komisar_is melal{ukan peran aktif dalarl pengawasan

penerapan Manajemen Risiko yalg dilakukan oleh Direksi,

antara lain dengan menyetujui dal mengevaluasi kebijakan

manajemen .isiko, seda mengevaluasi peftanggungiawaban

Direksi atas pelatsa11aarl kebijatan Mala.jemen Risiko.

c. Direksi telal1 bertanggungiawab atas pelaksanaan kebijakan

manajemen risiko dai eksposur dsiko yang diambil oleh bal1k

secara keseluruhan, ter:masuk mengevaluasi dal memberikal

arahan strategi manajemen risiko berdasarkan laporal yar]g

disampaikan oleh PE Manajemen Risiko kepada Dewar

Komisaris dalam bentuk lapora]1 Profi1 Risiko Setiap Semester.

l0fPagn r-;tN;.1 i3J,:lsni3:r GaS !: SlIi il3l,rn 7t!rt1|2)t1i
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2) Kecukupan Kebijakafl, Ptosedur Darx Peoetapan Limit.
a. Diieksi telai mengevaluasi dan memutuskan transal<si (credil

lineJ yang memerlukal persetujual Direksi.

b. Telah disusun kebijakaa dan strategi manajemen risiko secara

teftulis dan komprehensif terrl1asuk penetapan dan persetujual

linlit dsiko secara keseluruhan, perjeais risiko dan per al<tivitas

l-ngsioral Lkeg aran usahal Ba,"J<.

c. PI.BPR HaJrura Aftalola telah menerapkan Kebijakan

Manajemen Risiko dengan sepenuhnya sesuai ketentuan

Otoritas Jasa Keuangan (OJK), serta melal<ukan review atas

setiap Kebijatal Risiko yang baru terbit.

3) Kecukupao proses identifikasi, peugukuran, pemantauao dan

Pengendalian risiko serta sistem informasi ma,lajelaen risiko

a) Saat ini sedang menj/-usun Rancangan SOP mengenai Aplikasi

Laporan Profil Risiko (LPTR) sesuai dengan ketentuan yang

mengatur untuk ini.

b) Dengal adarya prograrn aplikasi I-PR, dapat dijadikall dasar

untuk dibuatnya kebijal<an oleh direksi dalarn rangka

meminimalisir risiko.

c) Sistem Pengendalian h-rtern

d) Bar-rk telah menyarnpaikan Laporan Profil Risiko ke Dewal

Komisais.

5, PENYEDIAAN DANA I{EPADA PIHAK TER}iAIT IRDLATED PARTYI

DAN PENYEDIAAN DANA BESAR {R.AIATED PARTq ATAU BMP]<

a) Bank tidat pernai melanggar dan melampaui ketentuan BMPK

dan Penyediaal Dar-ra kepada pihak terkait.

b) Bark sudah membuat ketentuan mengenai BMPK P1'. BPR HaJrura

Alta]ola .

c) Penyediaan Dar-ra kepada Pihak terkait dan Penyediaan dana Besar

diputuskan oleh Manajemen secara independen.

d) Bank telah menyampajkarl secara berkala Laporan BMPK kepada

Bdnk lndonesiJ d.tn OJK.

/
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e) Penyediaan dara kepada pihak terkait dan debitur inti posrsr

Desember 2018 sebagai berikut :

1 ! Rp 935.588,00

:l 25 Rp.3.35:L177,00

RENCANA STRATEGIS BANI{

1) Rencana Jangka Pendek Tahun 2019

Beberapa lalltor pelltinai l'ang meniadi

pengcmbargar-r bisnis rli tahun 2019 :

perhatian dalarn

1.

2.

3.

+.

Potensi stabilnya suku bunga da]l inflasi.

Perlambatan pertumbuhan ekonomi yang berdampat pada

perlaabatar peftumbuhan kredit.

Potensi meningkatnya kredit bermasalal.

Persaingan pasar perbankan yang semaki11 ketat terutarna dengan

pinjarnan berbasis aplikasi online ,

Memperhatikai hal tersebut, pengembangan usaia Jang a1<an

dijadikan strategi PT.BPR Halrura Arta]ola jangka pendek dilokuskan

pada pelingkatan profitabilitas dengan dibarengi untuk menimalkan

risiko dal1 inlrastruktur yang kuat sel-ringga mendukung eksparsi

bisnis dalr meningkatrya efisiensi melalui illisiatif yang diaral-rkal

pada:

a) Melanjutkan pe.tumbuhan penyaluran kredit dengan fokus

kepada segmen UMKM yamg produktif, secara selektif ditujukan

pada sektor konsumer. Adapun tar-get pertumbuhan sebesar

119'o dan .asio LDR sebesan 85,0370, peningkatar-r ekspalsi ini

dalam rar1gka meningkatkan peran intel-mediasi yang diembar

Pf. BPR HaJrura Artalola.

b) Pertumbuhan DPK ditargetkan 26 ol, (yol,) dengan lokus pada

dar-ra pil1ak ketiga terutama deposito beiangka darr tabungan

dengan suku bunga yang kompetitif dengan target perlumbuhan

12f f ;ig.r i.at:.:| :).jrtt..u atrr aaa ?i {PP l"lalLtt} }ttziria),a}1al



cl

dl

e)

h)

rl

s)

deposito sebesar Rp. 210juta atau (6%) dar tabungan sebesar

Itp 1.964juta atau 120 
o/") daii tahun 2018.

Menyelaraskan pengembangan teknologi khususnya sistem IT

yang lebih mendukung pefiumbuhan bisnis dal perdngkatan

pelayaral, seperti pelayaran payment point bark (PPOB), M

Collection media pembayaran argsuran dan tar-rbungal dengal

secara online melalui perar-rgkat Aplikasi berbasis ar-rdroid yang

terinrFgr-asi dcngar s\stcm corelr.mk BPR.

Meningkatkan efisiensi biaya barang dan jasa, efisiensi wal<tu,

efektifitas biaya dana dan PPAP, seda meningkatkan

produktifitas.

Memperkuat kemampuar-r SDM dengan penekanan pada

penhgkatan prolesionatsme, produktivitas dan integritas SDM.

Memperbaiki rasio pendapatan dan biaya (BOPO).

Penyempumaan pengawasan dsiko lcedit kredit da]1

berkonsentrasi pada langkah penagihan dal perbaikal dal
pemulihan poftofolio kiedit bermasalah laller:don attcl recauery).

Impiementasi GCG untuk kepentingan intern agar memudahkal

dalarn mempersiapkan RUPS.

Pelal<sanaan prograrn perrrbal]an yar-rg penting secara bellahap

da]rr berkesi.ainbungan.

2) Rencana Jarlgka Menengah Tahun 2O2O

1. Finalsiai
a) Target ROA minilaal 5,61%

bl Mencapai rata-.ata ROE di atas 36,8 7o

c) Pedumbuhan kredit untuk mendorong percepatan

peningkatan LDR minimal 85,85%

d) Meningkatkan ratio antara pendapatan dan bia,Ira (BOPO) di

atas batas normatif maksimum 83.08 ol,

.. Cu stomcr

al Secara konsisten meningkatkan staldar pelayar-ran kepada

nasabal'r, membangun pedla]<u dan budaya pelayanan untuk

seluruh karlawan da:rl memotivasi selta menciptakan

lingkungan yar-rg positil
b) Mencapai pangsa pasar di segmen UMKM di atas 80 o/o.
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7.

c) Tel bentuknya citra positif dan menjadi kebarggar-r bagi

nasabah der-rgarr menggunakan jasa laya:la:r PT. BPR Halrura

Arlalola.

3. Karyawan

a) Mencapai skor tertinggi dalam sulvey kepuasan ka{rawan-

bJ Peningkatan kesejahteraan karyawan sebagai motivasi darr

kompensasi kir-reqa.

.J l\4eningkariya Drolcsiondfsme S-mber Da)d Manusia ISDMI

PT. BPR HaJ,'ura Artalola melalui C,ofipetetucq Base Human

R es our cP.s M anag e m ent.

TRANSPARANSI KONDISI KEUANGAN DAN NON KEUANGAN BANK.

Bank telatr menlrusun SOP tentang Transparansi lnforrnasi

Produk Bank dan SOP Penyelesaian Pengaduan Nasabal1.

Bank telal1 menyampaikan instruksi Direksi tentang mediasi

perbankan apabila nasabal1 tidak puas dengaa penyelesaial yalg
dilakul<an oleh bark.

Laporan Tallunan Bank telai disusun dan disajikal kepada

pihah Barrk Indonesia dan Otodtas Jasa Keuangan berdasarkai

ketentuan tentang 'frar1spa:ransi Kondisi Keuangan Banl.

Laporan Tahunan Bank telah disampaikan kepada pihak

independen sesuai ketentuan OJK dal telah dis4jlkan paala l'Iome

Page m. BPR Hajrura Artalola Bar-rdung (http: I /bprhawtra.co"id),

ses-ai dengar ke'cntuan.

Bank teiah mempubljkasikan Laporan tahunarr dan Laporan

Keuaigal Publikasi secara tepat waktu.

PT. BPR Hajrura Artalola menyarnpaikan laporan GCG kepada

Dewan Komisaris, sesuai dengar-r SOP Pf. BPR Ha]'ura Artalola .

a)

b)

c)

el

(1)

a. KEPEMILII{AN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKS].

Dewa:r komisaris dar-r Direksi PT. BPR Hayura Aftalola yarg memiliki

saiam pada Pf. BPR Hal,ura Arta1ola, tidat memiliki saharn pada

Lembaga Keuangan Bukan Bank dan Perusahaan lainnya.
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2.

3.

9. Hubungan Neuaugarr da,x Hubungan Xeluarga Anggota Desarl

Komisaris dan Direksi.

a. I-Iubungan Keuar-rgar-r

1. Komisaris Utama Pf. BPR HaRrra Artalola tidak memiliki

hubungan keuar-rgal d.rrgrr-r P.-.gn rg Saham Pengenclali

Bank.

Angqota Dewan Komisaris PT. BPR 'Hayura Afia1ola,

merupakan komisaris tidak memiliki hubungai keuangan

dengan Dewan Komisa-ris lainnya, Pemegang Sal1anr Pengendali

Dewan Komisaris lainnya.

Selur-uh anggota Direksi PI. BPR Hal-ura Artalola tidal
memiliki hubungan keualgan dalain hal menerima

penghasilan, bantuan keuangan, atau pinjaman dari Pemegar-rg

Saham Pengenda.li balk.

b. Hubungan Keluarga

Dewal Komisaris dan Direksi PI. BPR Hal,'ura Atalola tidal<

memiliki hubungan keluarga sampai dengal derajat kedua,

clemikian pula sesarna arrtara anggota Dewan Komisaris tidal< ada

hubungan keluaiga sementara. pemegang saharn pengendali masih

mempunyai hubungal keluarga dengai komisaris utama.

NO

Hubunqan Ke uarga Dengan

Tidak

1 Dedl Rusamsi (Dirut)

2
(Drrops)

1(). PAI{ET HEBIJAI{AII REII'UNTRASI DAN FASILITAS LAIN BAGI
DEWAN I.OMISARIS DAN DIREKSI

Peket/kebijatar remunerasi dan lasilitas lain bagi dewar komisaris darl

Direksi mellputi remune.asi dalarn bentuk non natura {gaji, penghasilan

tetap lajnnya, antara lain tantiem dal1 bentuk remunerasi lainnya)

selarna ta11un 2018 sebesar Rp 732,6 juta sedargkar fasilitas lain dalarn

bentuk natura (fasfitas tidak tetap lainnya, transportasi, kesehatan darr
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fasilitas lainnya) selama tahun 2018 sebesar Rp 211,4 juta terlihat

pada tabel berikut ini :

Jumlah anggota Dewan Komisaris dal Direksi yang menedma pal<et

remunerasi dalam satu taiun yang dikelompokkan dalam kisaran
rinAka, pe-Ahasi.r sebagai ber kur :

Jumlah Renumerasi per Ormg dalm 1

tahun*) Direksi
Di atas Rp 2 miliar
Di atas Rp 1 miliar s.d 2 Diliar
Di atas Rp 5OO juta s.d 1 oiliar
Rp 5OO juta ke bawah

11. SHARE OPTION

'fidak terdapat opsi untuk membeli saham oleh anggota Dewan

Komisaris, Direksi dan Pejabat Eksekutil yang dilal<ukan melalui

penawaran saharm atau penawaran opsi sahara dalanr rangka pembedan

kompensasi yalg diberika:n kepada alggota Dewal Komisaris, Direksi

dan Pejabat Eksekutif Bank dan yang telah diputuskan dalain Rapat

Umum Pemegang Saham dan/atau Angga1:an Dasar Banl<.

12. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAII
a. Rasio gaji pegawai yarg teftinggi dar-I terendal-r - 2,9
b. Rasio gaji direksi yang tediDggi dan terendah = 1,8
c. Rasio gaji Komisalis yang teftinggi dan terendal-r = 1,1
d. Ratio gaii direksi tertinggi komisaris tertinggi = 1,9
e, Ratio gaji Direksi teflinggi dan pegawai tefii]1ggi = 3,3

Secara .inci adalah sebagai berikut :

NO JABATAN
GAJ] (DALA\]I RUP]AH) PERBULAN

TERTIIiGG] TERENDAH
Rp 1.1.5 juta Rp 10,5 Juta

2 Direksi Rp 2i5 Juta Rp 15 Juta
Rp 4.4 Juta Rp 2,4 Juta

/

Jumlah Diteiima datam 1 Tahun
De1van Komisaris

Orang
Remunerasi ddm bentuk non nalura {Caji
dan penahasilar tetap lainnya, taniiem al 2

Rp.
22a.OOO.OOO

2
Rp.

504.600.000
Fasilitas lain ddm heotui< natura/no.
natuG (fas. Tidak tetap lainnya al,
basportasi.asuransi kesehatan, dlll ya.€
tjdak dapar dimiliki

2
Rp.

66.337.000
'2

Rp.
17a.OOO.OOO
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13. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS

Rapat Dewan Komisaris te1all diatur dengan ketentuar inte1rtal

Dewal Komisaris dan pengafluan Rapat Dewan Komisads juga

dicantumkan dalarn SOP GCG tentang Pedoman bagi Dewan

Komisaris dar-r Direksi. -

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris telah dituargkan dalarn

Risaja]^ orpat.

Frekuensi rapat yang dila1.sanakan oleh Dewan Komisaris minimal

sebanyak 4 (empat) kali dalam setahun telah diiatsarakar-r dengan

frekuensi rapat 5ralg di lakukal pada taiun 2018 sebanyak

s(Lima) kali rapat. Data rapat terlarapir pada tabel 1 (satu).

b.

14. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL IIN"ERNAL FRAUDI
S.1ant.r tahun 20 18, tidak ter(laPal PenvirrPrng.rn/kccru.nsian In ler nal
iiarrl.i \:rng .lilakrlkan olch par.r pegarai 1)anl{ :

INTERNAL FRAUD JUI/]LAH KASUS YANG DITAKUKAN OLEH

Dalam

l Tahuh

Dlreksl Dewan

Komsaris

Pegau/alTetap Pegawa l dak Tetap

Tahun

Sebelurnnya

Tahun

Laporan

Tahun

Sebe umnya

Tahun

Laporan

Tahun

Sebelumnya

TahLrf

Laporan

Total Fraud Nhi Niht Niht Nhr Nh Nlh

Te ah diseesarkan Nhi Nihl Nihl Nhl Nh Nrh

Daian proses

penye -"salan

d nierna BPR

Nihl Nhl Nh Nh Nh Nihl

Be rn d rpaya(an
Nhl Nh llh Nh Nh l'l h

l,,iela u proseshukunr
Nhi Niht Niht Nhi Nhi Niht

PERMASATAHAN IIUKUM
Pennasalahal lrukum secara perdata atau pidala yalg dil-radapi oleh

Pl. BPR HaFra Adalola, selarna tahun 2018 adalah tidak ada, baik

yar-rg berkaitan dengan penyalahgunaal krcdit atau simpanan dana

m asyaaal<at.

Permasalahan Hukum
Jurniah

Perdata Pidana

Telah selesai {1eah mempunya kekuatan hukurn yang tetap) Nhi Nhl

Da am proses penye esaian Nhi Nihl

Tolal Nhi Nlhl

/
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16. TRA.IiISAI(SI YANG 1UENGANDUNG BENTURAN XEPENTINGAN

Transaksi yang mengandung benturan kepentingan, bank mampu

menghindari trarsalisi yang mengardung potensi benturan

kepentingal. Adapun tlansaksi yarg mengantung benturan kepentirrgan

nainun tidak ada hal-ha1 yang merugikan atau mengurangi keuntungan

pelusahaan atau bank, adapun trarsaksi te.sebut diznta1nya sebagaj

be.ikut :

Jenis Transaks Penggunaan Prcduk /

1

2

str 0ru1 128 Juia

17J PEMBERIAN DANA UNTUIT KEPENT]NGAN SOSIAL DA.!{ XEGIATAN
POLI?IK

Pemberian dal1a kepada pihal< pihak terteotu dilakukan oleh Pl. BPR

I_{aJrura Artalola selama tahun 2018 adalah untuk kepentingan sosial

kepada 19 (dua puluh dua) penerima dengan total sebesar Rp 8.4 juta

sebagaimana tabel rt (empat) pada lalnpiran laporan, dan tidal< terdapat

pemberian untuk kepentirgan politik yang dilal<rkar olel-r pihak PT.

BPR Ha)-ura Artalola BandunE{.

B. XESIMPULAN UMUM IIASIL SELF ASSESSMENT PEIAKSANAAN GOOD

CORPORATE GOVERNANCE,

Berdasarkan hasil sef Assessment pelaksarraall GCG PI. BPR Hayura

Artalola periode Desember 2018, disampaikan hal hal sebagai beril(ut :

a. Nllai Komposit GCG sebesar 2,11 dengan predikat Baik

b. Pedngkat masilg masing per Fal<tor (sebelum penerapar Malajemen

Risiko) adalal :
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P.laksanaan tlLgas d.ur la]erungjanaD Dn ksi r,/2
P.laksanaan rugs dar rd]egurltjawdlr Derar (.nrrs.rrs
Itelenak.i]].nr ddr Peldlsdrad -nrgas ri.mitc
leltu]gdrdr I]e Ludr (eteitirgatr
fcncmpal FLuBsi liepaluhr lldrk .2,,r1

l.EEpdr Furgsi Altrtit hr ern
P.i..al).D I, Lugsi Auilil DLsteil t,25

P.n..a!an Iurgsi MdEieller f.iisiko 4., P.nB.nd^li.n htern
Batas alsimum pembe.im kredit o,r{i
Reilc a Bisds Bank

tr Tra!s!.r.nsi K.ndisi KexaBdr dd Non lieutu1gd Eeki
]-aporm GalG ddr laloIur htemal

1,.+5

1it

c. Kekuatan Pelaksanaan GCG

. Dengan disusunnya SOP GCG m. BPR Ha)rura Artalola, tata kelo1a Bark
alal be4alan baik sesuai dengan ketentuan yang berlal<u.

. Dengan adanya pedoman bagi Dewan Komisaris dan Direksi, dan Direksi

dapat melaksanatan tugas da]1 tanggung j awabnya secara efektif.

. Komite-komite dewan Komisaris telal melaksanakan prograrn kerja dal
rapat secara efektif dan efisien yang dapat menjadi acual bagi keputusan

Dewal Komisaris.

. Fungsi kepatuhan Bank, Fungsi Audit Inter:n, Fungsi Audit ekstern akan

berjalan sesuai dengan Ketentuan GCG.

d. Kelemahan Dan Penyebabnya

1) Salah satu yang menjadi kelema}Ia11 BPR dalam peneraparl CCG untuk

periode penilaian tallun 2018, adalah apabila teiadinya benturan

kepenlingan terhadap pihak-pihak terkait atau rekomendasi pihak

terkait terutama dalam proses bisris BPR sepefti pemberian kredit, BPR

secara struktur organisasi belum mengatur secaia jelas kewenalgan

pemutusan kredit terhadap pihak pihal< yang mempunyai benturan

kepentingal.

2) Komitmen dal tindal< lanjut untuk masalah ini yakni BPR secara

befiaiap membuat batasan penunjukair kewenangan penangagan

terhadap pihal< pihat yar-rg mempunyai benturan kepentingan.

Terlarnpir disampaikal1 Hasil Sef Assessmenl Pelaksanaan Good Corporate

GouetnancePl. BPR Hayura Afialola Bandung tahun buku 31 Desember 2018.

Demikian Laporan ini disailpaikan agar menjadi matlum, tedma kasih.
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PT. BPR I]AYURA ARTAI-OLA

M11A I{ADYAT
Direktur UtaDa
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SUMMARY PERHITUNGAN NILAI KOMPOSIT
SELF ASSESSIV]ENT GCG DESEMBER 20,I8

PT. BPR HAYURA ARTALOLA

NO

Jumlah, Kornposisi, lnlesrlas dan Kompelens anggola seria
pelarGanaan luqas dan lanqqunq ia%b D€ks kalr memcirhi

DeMn Komsars telah mel.rsanakan lusas dan lanlgutrg
1€o'F 5e 'd 

6' "' o' D G'G '.rlilr dri h,o.i
pengawasan Y3ns tumisarls lerh.dap

BPR saal in ldak serkevrajban membenluk komilc, namtrn,
da. lungsi komlte lel.h dlah dl benttrk

denoan menoanok:l Peiabal Eksekulive
BenruBn kepenlngan yaiq lerjadi dalam ha adanya dalam hal
terjadinF hubungan bisnis d€nsan keluarsa pen0trrus senanliasa
dlaktrkan dan dijaranjan sesuai soP peosu.us dan pejabal
€ksekutirlidak m€ojadl penqamb I kepulusan dalam hal lerladinr€

2.41
Penenpan tungsi kepaluhai bank lealr berialan cukup ereklir,

Pld ,nola[J |'F 
'd 

F.' i
denqan kelenluan Enq benak!
Peraksanaan tunsslAudil lntern bankleah berlalan cukup eJehlr
pedom.i inlern sebalrai aDLan pemeriksaan (nbk rEsed audro

y3is dii€lapkan SPFAIB Sr"AL
menla12nkan rumsinE seDara ndeDeiden

1.2-i
Publk lelah melaKaral?n Audil secara

indeDenden dao memenuhi krileria van( diielaDkan
PeieEpaD l\lanajemen Risiko reah dlaks:nakan sesm de gan
keieniuan or.riias Jasa Kemigan lelah .r'rakuknnya
pener.pao inli c€dt dan limil rsiko namun pemanlauan pron
risiko be um screnuhnva dldukunq deiqan s M Fnq memadai

Tdak le'd.pat pe anl]l]aran dan p

Rencana Bsnls bank leah disiaDkan sesm denoan kelenluan
o"' ? | l"npF5Jko'
Rencan. Blsn s cukup sesraideroan Rencana Eisnis bank

l,.t 5
nformas keuangan dan non keuansan leah dlsampaikan dan
dpublkaslkan secaE transpa€n kepada phak-phak yang
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NO TANGGAL AGENDA MPAT PESERTA MPAT

l 2211112t18 Hasll Pengawasan Pe aksaraan tugas dan Tanggung
,lzwrb tllreksl PelrksanEan APll drn PPT

1. lMutiq Yusm ta
2 latan Sural'ran
3. DediRusamsi
4. Teulis Ratna (omala

2 1_

2.

Eval]rasl (ebijakan dan Stralegis RBB 2ti18
Ha -Ha Yarg D enggep Penting

1. lvutiq Yusmita
2. Tatan SuELnan
3. DediRusams
4. Teulis Ratna Kornaia

3 21lr1i l2l18 1)

2)
3)

Evaluasi Klnerja Tdwulan ll Juni 2018
Rencana Tindak HasilAudil0JK Th 2018
Ha Ha Penting Lainnya

l lMutq Yrsmlla
2 Tatan Suralman
3 Ded Rusamsi

Teulis Ratna Kornala

4 20n42418 4)

s)
6)

Evallrasi Kineaa Triwulan 1 l\ilaret 2018
HasilAudil KAP tahun Bukir 2017
Hal HalPeniing Lainnya

1 l\ilutiqYusrnta
2. Tatan Suralrnan
3. DediRusamsi
4 Teu s Ratna Komaa

xn8Da11 Pemenlhar (etertlan (epeng!rlsar tsPli dar lrioca nt I l/utiqYusmita
2 Ded Rusamsi
3. Teulis Ratna Kornala

Lamp ran-Lampiran

Tabel 1

RAPAT DEWAN KOI,IISARIS & DIREKSI

+(
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NO TANGGAL AGENDA RAPAT PESERTA RAPAT

1

03illl /2! 19 1

2

3.

Evaluasi Reallsasi Bisnis Bank.Sernester ll (dua) 2018

Eva uasiKinerla Trwulan V(Ernpat) 2018
Eva uasi Pe aksanaan APLI dan PPT tahun 2018

1.

2.
l!1ut q Yusmita H

Tatan Suratnan

2 2211112t18 Pengawasan Dekorn Terhadap Peaksanaan Tugas dan ianggung
jawab DireksiAtas Penerpan APtl dan PPT

l
2

l,,lutqYusmta H

Tatar Suratnal

3 221142418 Evaluas K nerja Triwulan I 2018 dan Pembahasan RBB 2019 1.

2

[4uuq Yusmita H

Talan Suralman

2ilt)ii201e 1. Evaluasi Reaiisasi RBB Semesler I (sanu) 2018

2. Evaluas Rea isas Rencana Bsns Bank, Jangka Pendek,

I!,lenengah Dan Paniang 2018

1

2

[4lrliq Yusmiia H

Tatan SuratTnan

5 2At4!2418 Evaluas Kinerja BPRTriwuan (saiu)Nlaret 2018 1.

2_

fulut q Yusnrita H

Taien SuElrnen

iabd 2

RAPAT DEWAN KO]\4ISARIS 2018

+/
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Trbcl 3
 CXNDA RAPAT DEWAN DIRIKSI

TAHI]N 201'I

NO TANGGAL AGENDA RAPAT PESERTA RAPAT

1 24t12t2i18 Eva uasi Kinerla Bagian Bisns dan Dana 2018 1. DediRusams
2. Teulis RK

3 Selutuh Xabag & Karyawan

2 r0i t0i20t8 Evaluasi Has Pengawasan lnterna Control Triwulan
Jll September2018

l
2

3

Dedl Rusamsi
Teulis RK

PEAI & Kabag

3 1t10D018 Penyusunan RBB tahun 2019 1.

2

3

Dedi Rusams
Teu s RK

PE A & Kabaq

28t912t18 Ro rg dar Rer.EnE Recru tnert (arya\i/an 1 Ded Rusamsi
2. Teulis RK

3. PE dan Kabag

4. Se !tuh Kabaq & Karyawan

2111t2t18 Elaluasi KineaaTriwulan ll (dua) Juni2018 1. DediRusamsi
2. Teu s R(
3. Seluruh Kabaq & Karyawarl

6 291612018 EvalLrasi Kinerla yang beum terea|sas Semester l

Juni20'18 2 TEU sR(
3. PE def [abag
5 SE !ruh (abaq & (aryavr'af

31t05t2418 Fva Lrasi Kinera Bulan tule 2018 1. DediRusams
2. Teulis RK

3. PE daf Kabag

4. Seiuruh Kabag & I(aryawan

I 20t412418 1. Evaluas K nerja Tdwulan I 2018
2 Evaluasi HasilAudit KAP tahun buku Desember

2017

l. DediRusamsi
2 Teulis RK

3. PE dan Kabag

4. Seluruh (abaq & Karyawan

I 29tBt2A18 Pererapa r iai Peretapa r lrjafalener R s k.r BPR 4. DediRusarnsi
5 Teulis RK

6. Seluruh Kabag & Karyawan

10 9/2/2018 Peiaksanaaf Rencana Bisrls 2013 1. DediRusarnsl
2. Tellis RK

4. Seuruh PE dan Kabaq

11 2t1DAI8 Eva lasl []n.rrla Sefraster I idra):017 1. DediRusamsl
2 Teulls RK

3 Seluruh (abaq & (aryawan

1r/
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DAFTAR PENERTMA SUMBANCAN 20] 8

NO JENIS SUI!{BANGAN PENERII!{A JUHLAH

lLr€n Rw Uekaraa ih BLran Jan Des 2018
RI,ry I,IE(ARGAL H Rp 1.254

2 Sumbanqan Gebyar Pasar Soreano 20'18 Pasar soreang Rp 550

3 Sumbangan Dana Desa Sukawening Pemdes sukawen ng Rp 150

luran Walb Kanlor Kas Sorcang Pernerirltah RW CibLrra Rp 55!

Sumbargan Pengadaan Sarana Pemandan Jenaiah Kelua RW 4 Sukagalih Flp

6 Surnbangaf l(egiatan Bandung Karaie Club Panilia E\ren 1.550

Surnbangan Xhlanan Anak Rp 2al

I Sumbangan Kegiatan SMP Bailu.iddo Yayayan Baitufiidho Rp 150

s S!mbangan Gebyar Ranradhan Rp 150

10 Sumbangan Kemat an Bpk.Suud Saad Rp 25t)

11 Srnbarlan Tab qh akbar Desa ekalsar Rp 150

12
Srnrbargan Dafa Hut R lie i3 Ke.ir6srlanb! PAN T A Kecamalan

PASIRJAIV]BU

Rp 500

t3 Sumbangan Dana Hut Ri Xe-73 Rw Sukagalih PANITIA RV\i Rp 150

14 Slmbangan Hut PBmuka Kec.C wdey PANITIA Kwararn I 000

15 B.Surnbangan HUT Rl (e 73 Kap.Cioa Paryocokan Panita Rp 150

16 B.Surnbangan Baksos Anak Yat m C v/ dey Panrta Rp 150

1t Surnbangan Kematiar L na i,lar na Rp 250

18 B.SLrmbangan (htanan l\llasala Kec Soreang Penlia Rp 150

19 B.Surbanqar l\,,1e Il allan Rp 25ll

JUIlILAH 8.314

1t-

25 lPaq.r i.,1. -1 i rtlrrs:r.r:: lii-)a fl 5-Pl) nr!rr,a cii..irrlr:r rri
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B?R deug!! Eoilal ilti palug seilildt RpsoM,
JrrnaL aresok Lrnclsi Eln,e s.dikir 3 iig,
onne, dan salah satu anssota Dircksi bcrti
sebaeai Di.ektur yane rumbawahkan

Dn€ksi be.junch 2 {dua)oranBdan
BPR sudah mempunyai Dircksi Ja,s
memb3wshkan lungsi LllltuhanBPR tlenga! Eodal ilti Lu.!g da Rpso M:

Di(lisi Eln,E scdiLn , (.Lur)
.rans, dan salah saLu anse.La Lrn.tsi bc.lnda
sebagai Dircktu. lana membasahkan nrngs

Scmua dftks1 bertemrEi iincsrl d L

KalruFbn Baadunq Prcvinsi JaNa
BaEiyans sam dengan Lf,dudukan

Seluruh anss.ta Dn€Lsi bc.lcnuaL Ln,gsal .li
kora/kabrpaLe. yane sarE, a'a! kD'r/l:nrpa
,1ng b..beda pa.la l)lvnsi lang sama, atau
k talkabulEle, di pmvinsi lain yang berbatasan
langsung denean kota/l'abupaten pada prcvinsi
lokasi I.anto. Pusat tsPR.

Anegob DneLsi tidaL meB.elaE jabaLan p3.La
I]3 r\ P-u*h3an N.n B3nk dan/abu lmbasa
laLn (Fft, @liiik oralnisasi

semua direksi tidak ftEngkap
jabstsn Fia instansi lain.

DiEksi nd3k terdapaL hubungar
keh,,Ie. den$n di.eksi tainnya danhubunssn keluarsa alau smnda sampai densan

deEjei kelua densan sesam anssota Direksi
.l.n/,hr 3ree.ii new3 r Konr $.s.

BPR ti.lak mengsrnahn jasa
konsultan / Fnea.aul dsL hanJa
k ni.r KAP,Vendor 11& Notatu
tetapi sudah dilefgk3pidenssn MoU

Dreksi iidslr mensEunakan rE
dan/abu penyedia jasa prcIesional sebasai
konsulbn k{uali mmenuhi peEyaralan yailu
untuk p.oy€k yanc beEilat khusus yans dari sisi
kaEkteristik proyeknya mmbutuhhn adanya
konsulan; Elah didasa.i olen lontEk lEng jelas
mliputi linskup Fb.jaan, lanssune jasab,
pmduk yans dihasilkan, dan jansla waklu
pek-jaan, s.h bialEi dan FroEngan dan/arau

yang miliki kualililasi unLuL pruJ,ek J,ang
bersfal khnsus dimaksud

D,€kcit€i3h lulus Fit anil P.oLE.
OJk setu Elah di telapkan dalan,

sel!tuh ansgota DiEksi telah lulus Uji
Kemampuan dan Ketuiuian dan iekh d,angk t
melalui RUPS temasuk p€rplnt3oean m333
rabatan Drreksl telah dnetaplrEn oleh RUrs
setdum Lrmkhr msa tabatanntE.

Has,l Frkalran uniuk msLnB masing Shla

P.rhitln$n Eia €b

Dikall den8En hobot Struktur dan Inlrasirukiur

tr/



D,Etsi BelaLsanalnn lugds dan t .agung
jasabnya secaR indeltn lcn dan tidak
Bemtlerkan tuasa umum yang dapat

rinsaLihar tusns dau eca

Dreksi strdah btrlindak secara

S.iiap tmua! Audit Inb.n abu
Ekt.m sebaaian besar telah diiindak

Dreksi mnindaklanjnli lctuudn audn dan
Ekomendasi dari Pelabat Eksekutil yang ditunju
sehcai audito. inte.n, audiio. .kstcm, dan hasil
Lt.$trvasan otoritas Jasa Keu3na3n d3nlrbu
hasil pensalasa. oto.ilas lain

Dn ksi lelah ineDberikn dah dan
n,irn,hsi s..a.a lenqk,t, 3kuEi,
ierk ni tun ieBiwaktu kepada

IriEksi menyedialnn .lakL Jar n,Ionn.si ya.8
lerak3p, lkfnt, b.kini, dan l.I} waklL' kcra.la

P kcpulL,san dt--ksim re
rarsL.ards s.hhr d, lakuL.n

nusya\laHh dan mufakai, bil3
te.ja.li dGscnling oplnion.lil3krhn

P€nsadbilan kepuiusan ratEi DiEksi Fnc be
s1.aL!is dilatul'an berdasa.kan musyasarah
mulakat. sua.a t rbrrFk.lal
musyasaEh mulakaL atau s
berlaku dcnsdn nrr{rlumkan d6sertul] aplnbn

ka terdapat pLrb.daan Fndatar

Dreksl tidak mensgumkan BPR
untuk kepennne3n pribadi/kcluarsa

Direki tidak mensgunakan BPR untuk
keFenlinsan pibadi, keluarEa, dan/atau pihak laln
Fnc daF€l n€rusikan atau cnguanei
keuniunsan BPF, s€.b tidak nenEanbil dan/atau

p.,rradi .la.i EPR, sclain
EmureEsi dan lasilihs lainnya yang ditetapkan

jE"i!"8 qsdiisasi anbra
denaan lEningleta. keikuiserban Fegasai BPR
dal.n lrnd,dik n/IEl3iih3n dalam

Anssota DiEksi tumbudalEkan rEntEhFmn
rara L,erlelanjutan .lalam Ergka Fn,nBkabn
pe4eiahuan pe.banLan dan
rEl*mbanaan brkini te.kait bidans
kuan8an/lainnya,Eng mendukung Elaksanasn
tugds dan tangguq jasabnya pada seluruh

DneksL ielah neDbrdsyalan
lImbelaJaF n, ltnBemh nsan
liualitas SDM melalui IEn.lidLk3n
lrmral, IIlatihan baik iohouse
trtnnins nrauFUr .JiikuGoakan
dalan,Fndin,k n/p.bnh.n

m.nennpl.ntasiLan konrI-bnsnrya

Ansgob Dneksi mmpu mnsimplcm.
bmlrtcnsi yang dimillkinya dalam pelaksanaan
tueas dan anssune ja,abnya, a,lara lain
F€mhamn aas ketnluan nr.ec.ai prinsip

Dn!\si ielalr memiliki l-domn darhla toLiL LcrJa aqs.ta Dneksilarg Dalfg se.lik
mncantunkar ctiLa kcra, saktu keIa, rlat

Hasil p.k'liar umuk rEsinBinasing Skala

T.tal nilai untuk selu.uh Skala
Pe.nitu.san Ela rata densan dibasi jumlah

Dikali dengan bobot Slruliur &n InrEstrukiu.

/tr



DiEksi lelah mcmltrtan8gung
iug.sfF kel,d3 Feme$ne s3h3mme1a1ui RUPS

Lrn.kn tel.h Denrrs,n kebrakan
dan sosFlisasi!:nsst 3ieei ke sDM

DLeksL reigkomunikAsLkin keFeda seluruh
pesawai mnEcndi kcbijakan slmte3rs BPR di

Hasil rapat s.lalu did.kumentzsikan
khususnya b,la te.ladi DLssennne

Hssil raF€L Dneksi diiuanskan ddlam.isalah ralIt
dan didokumenbsilan densan baik, tcnmsu!
Fergungkapan s-an lelas di.senftr4 ortrcre
lErg b.ladi dalam .apaL Dircksi, sr.la

Te apat lEnl.gk t n EngEt

dalam penAelolasn BPR ]Ene diiunjukt?n anlara
lain den8Fn penin8liatan kine.ja BPR, Fenyelesaian
Fmsalahan lEng dlbadafl B
has sesuai ekspekrNi sr?i?holde^

ledapat peninek irn kompetensi
Dn.ksi dan ka{aNan dan
memkrikLnhas yareb.Lkilrd

BPR skl:lll nElrenkar larrmr ke
oJIi ,Asosiasi dan media nrelelur

Dn ksi mcnydnFaikan lallra. FneFpan Tata
r€bla pada ol.rilas Jdsa Keuangan, AsGiasi
di lndonesia, dan 1 (satd kant.r mdlia atlu
mlalah ekonoDt dan keua4a

Junrlah iasaban Eda Skala
Hasil LE.kalian unluli n,asn{ nusn,B Skala

l'crhilultgar rara,ala .lenean d,baE, tufr

Tatal Pc.ilaian Fakio. 1 Dikalikan dengEn bobot

tr{



A. s&rktu daa lnlrasbulrhr Tie (clola

K.mIIsbi Dek m sutuh sesuai
kerenb,ar b.rrumlah 2 (dnal o.a.g

J(nn3f 3neeoi. DeN.F x.n::!s palmg scdikil 3

BPR tldgin modal tuti tualg ilsri R?so M:
umlah an8gpb Dew3n Komisa.iB rslins sedikit 2

Jumlah Dcton rldak ..13 k nelebihi

Jun ahal'B8ot Desan liomis
unlah a4eota Dneksl sesua, lreteniuan.

D€kom ssu.lah lulus Fltand Prcfer

xo,i;s:.is !]],}i r!rUs lrj]
lGftnnluan dan Kepailtan dan tel3h di3
mclallLi RUP:S. Dalam hal BPR memrElrEnjan
masa jabalan anEEoLa D.wan Komlsars, FUPS
yans menetapkan p€rFnjansan m3a jabatan
ansg.h D.wan K.misaris drlakukan sebehln
beEkhim)a (asd jabaldn.

Sdlahsatu anaaoia Dewan komkans
beldomisjli di wilayah provinsi ydnB
sama den8an pmvinsi lokasi BPF.

tulins sedikit r (satu) aneEota Ll.qan Konisaris
be.lemllt ti.geal di p.ovirsi yana sam atau dj
koE/nnbupater pa.,a prcvlnsi l3in yane
bcrbaLlsan laqsung deqan prov,nsi lokasi R3nbr

BPli ndsk dnrajibkan ncn,prryai

EPE n niliLi liDrnsais l,LLcLL cr
3 Uatuk BPR d6rg.! Eodal iEti palus seai&it

(delap,n luhh nxyd
ruriah) !aln,! sc.liliit so/o (lrm Prrruh F.aen) .l3li
lurtlal, aneef la D.\ar lGnns

Rpso.ooo.ooo.ooo,oo (Dia eubn dryr rqi,r)
da! kurslg dui Rpao.oo0.o0o.ooo,oo (del,pan
puluL Eilyar npi.hj, l}rln,s s.ail.I s,h,3n$.,:

Dekom telah merll,ki p€do]mn dan
tata tedib kerla namun b.lum
dil.Lsanlan s*-.r. o!.mil

ke!3 termssuk l-n$tumn etiLn trerja, raLtu

Dsan Komisars tidakmera.Blrnp rat)3bn sebaFi
a4gota Desan Komlsads luda letih dari 2 (dua)
BPR atau BPRS lainnya, atau sebaBli Dnrksi arau
pcjabat cl$ekutil pada BPR, BPRS dan/a&D Bank

Dekm bdak meEnekap jabatan di

Mayott s an$ota De,a. Kom
bubungan keluarya atau semenda sampai de.ga.
dcEjat lie.tua dengan sesam anggota De-an

MaF.itas angglia Dekom lidak
memiliki hubu.Aa! keluarca

Selu.uh Komisars lrdeEnden tidak ad3 yans
memll1ki hubunean keuangEr, ketEtrB!rusan,
k pcmilikan saham dan/atau hubungan kEluarAa
.l.nBan angEota Denan Komlsans lain, DiEksi
&i/3bu F€me$nc *ham p€nsendali atau
hLbunsan lain rEns daFat mmF.nsa.uhi
kemampusnnya untuk berhndst indeF€nden

BPR ti&k diwal ibkan ncmpunyai

Hssil Fe.kalian untuk msinemsins Skala

denean dih4i junrra

Dikali densan bobot st.uktu. dan t.{nst.ukt

tr./



D an komisa.is lclah melaksanaka,
ItneaNasan terhad. p rElahanaa.
tugas dan tan$ung tawab diEksi

Dovan liomisalis telah mel.k
rc.hailap Elakanaan tL,e.s da' Eneerrs t3sr
sol:, mcnlre kan nasihai ketxdr niEksi, !ni3
lain Fembe.ian Ek mendasi atau nasihat tc.tulis
terkart denBan Ferenuhn ketenluan BPR
t.rmsuk p.lnsip keharahalia.

D€wa, lromisa.is lclah .!kup
nemhrikan lIn8asasan
pcngmhan, pemantauan dan
Naluasi licbilakan stratePis EPR

Dalam .ancLa trlak l<an tusas tEn8pwesan
Komtuans nensaralrkan, mntau
menseEluRsl rtlaksa.aar lrb,.jal,an stE

De$3n li.misa.is Lidali l..liial dalanl
lcpulusan kegialan oF.as,ooal BPR, kmual'
dabm hal penyRliaan dam keFda pihak ierkaii
sebaEaimna diaLu. dalam ketentuan men8enai
batas mlsimum Fmb..ian kraiit BPR dan hal
hal lain yanB di|hpkan dlilnr Fe'Eiuran
Frundangan dalam rangka melaks.akan tungsi

Dekom iidak b.libal dahm
!f, nBamb,hn bputusan oF.rusioml

Dewan KomiE.is memasnkEn bahNa DiEtsi
men,ndaklanjuti iemuan audit intcrn, audit
elrslern, iEsil F.nsasasan olo.itas Jasa
(eua.gan, dan/aEu hasil pensa*asan otorihs
lalnnya anbE l3in denasn meminb Direhi unluk

tindal lanjur

Scliap temua, audt inier. dan
eksLcm sudah dllakukan iindak

menlElensgBEhn rapat desan
komtuads sesual keieniusr

Dewan Komisars me.yedrska
urtuk melaxsanakan lugas dan bne3ury
javabnya se.ara optiml dan menyeleneea'lkEn
Rapat Desan Komisarls palin8 sedik,t 1 (satu) l:li
dalam 3 bulan ya4 dihadi.i oleh seluruh an8Bob

D.uan komisa.is ielan mel3kukan
ErEt bedasa.lnn musyasaEh

PensEmrrilan k pulusan ra19i Desan Komisa.is
)Ens b€rsilat stntesis tehn dihkukafl b.rdasark n
mLsyswsEh mufa!€t atau suaE terbanyaL dalam
hll iidak tercspai mus,vaNarah mulat€t, atau
sesui krbnbEn yans be.laku dengan
menenlumkan dilsal,l, ,rrnion jila te..lapat

Anagota Dsan Komisaris ndak
BPR untuk keFniingFn prjtEdi, kelu3rAs,
d.n/sbu p,hak lsi. yans merugilan aLau
menSuEnB keunturBan BPR, serta tidak
meneambil dan/atau menenrD keunhin$n
pribadi dari BPR, selain remunerasi dan rasrl'bs

Dekom tidakmelakrL:n h3l lral ].ens
xre grkan BPR, sel. n FmrneEsi
d.n l3silibs yans diluL,phn RUPS

Deliom Lclah nclakukan pemait,u3r
tugas dan anEsunglawab anSgola
di.ebiyanem.n rvahi lun8sl

Anssota Dewan ltomisa.is mlakukan *rtunlauan
terhadap lalInn pelalsaman tusas dan tanggu

b anssola DiEksi yans muntl,$ahkan lungsi
l€patuhan yang memerlu!3n Lindak hllut DncLsi

Hasil pe.lalian untuk msins nFsing Skala

T061 nilai rntri k scllru h skala rrr$a
fe.hitltrBar rdla .aLa d.ngan dilr.Si iumbh

Dilnli d€nean bob.l Sl.uhlu. dar lrlasl.uLL

Hasil RaFat Dcliom telah dr inangkan
dalam isalah Errt dan di
dokxmentaBikan densan cullup taik

Hasil ralul Dcsar Lon,isu.is dituangkan dalam
.isalah .apaL dar .lidokunErlasil-u, .lcrs.d, b.&
dan jehs, rerusuk dissenrin, ,Fnrrro Jarg
rriadi jita rcrdarai Fbrnaan rrallrlr, srra
d,ba8ikan k--Il3.la

Hssii perkalian u.iuk mssins msing Skala

'rotal nilei u.lutselu.uh skala PeneE
Perhiiunsan raB Eb densan dibasi lumlah

Dikali dengFn bobot struktur dan lnlrastruktu

Total P€nilaian Fakto. 2 Dilalilan densan

{+t-
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d,n Pcl3lsaaaar Trsas atrr [u!g3i
baerBPRyalgEeErri}dEodalhdPlrhg

s&urrtr dar Ialrastrn*tu Tsta ,aelola
BPR telah memiliki xomitc Audit dan Komite
Pe,mntau Risiko densan ansgota K.m,te sesuai

H3s,l E.kaliar urluL masi|qrnasrne Sk3l3

tal n'lai urluk setu.! r ska 3 Perer3
Perhitungan rala-rata dengan d,h$ tumlah

Dikali de.gan bobol Shttu. dan lirEstrukiur

riomile Audit mclaLukan e@luasi b.hsda

romite Pemnrau RisiLi nelakukan evaluasi
n',rsi m3r3jemer rhilio.

DcFan Komi$.s memasiihn bahra Komite yan
dthntuk menjatanka. tuaasnyE sman el€k
antara lain telah s6uai dengan Edomsn dan tata

Jun al, ia$aban Nda Skala Per.r,tun
Hasil *rkalian untuk mshg masins sk3la

Toral lai untukselu.uh Slsla PeneE
Perhjtunean Eia Et densan dibasi jun

(omite memtErikEn Ek mendasi te.kail
ItnemlEn audrt inte.n dan luncsi mmj€nen
.isiko tcpada Ddan Komisais uniuk iindak

J!ml3h i3N3l]3 r Fd3 Skala Pencra
Hasil perkalran unhrk msins msins skala

ToLll nilai untukseluruh sk3la PeneE
Perhirurgar Ei:

Dikall dena.n bob.i

,loral Penir3i3n F3kbr 3 D,kalibn densar boLDL

lft



BPR miliki k bilalan, sislem dan prcsedur
penyelesaiar rcngcnai b.rtrtran keFrnnSFn,Eng
mnsikat sctiap Fngu.us dan l-gasaj BPR
€mus\k admioistasi,
Fngungkapan bentuEn keEnti.gan diroksud

BFR relah memiliLi licbijakan, Sislem
dan Fr.se.Lur rlalan, mcngLnr.lari

H3sl Fcrk3lhn rftuk mssins nEsing S|:la

Tobl nilai untuk seluruh Slala P.n.ra
densan dibasi junlah

Dlhli densan 1rh6i stNldur dan ln{nstruLlu.

Det m, ansgola diEksi dan itlabar
cksckutil tidak mengeksekxs'
ftan$ksir€ngmeng3ndunc

Dalanr hal ie!3.1i lf;nr,mr keFntinsan, anssoh
Dervan Koni*.s, Breg.b lriEtsi, .lan fejabal
EliseLutil ti.laL xrxs:unbil lindak n ,€ns dalli
merueil-Lr aLru rrEur.ngi ke!frunga. BPli,
ab! &lat trmg.Lsckusi tra.saksi yanA memlljll
bentuEn keF.nlnlgan LcECbut.

Hasil perkalian untuk msinE rmsnrg Skala

nilai untuL seluruh Stala
Perhjtu,Ea, nta .rl: denEa, dlllaei jlDlah

Dikali dcnsan tDbot Struktur dan InLast.uktur

Tidak terjadi beniuEn keEniincan
B.aluran krFntingan yang dapat merueikan BPR
arau tungurangi kuntungan BPR diunglaplsn
dalam scriap k putusan dan telah tedokxmentasl

Hasil l]e.kaliar untuk DasriA masng Sk:13

l'Dtal nilai lnLLLli s.llL.ul, slala
Perhitu.gar .ara Era .lcnsar .Lib.gi lumlah

'rol:l ltn;aian

,{tr



Dn.Lsi ya.e membanall lLrcsi
licp3LLhan lidak menln8 ni

AneADa Dneksi lEng nrembawahbn
lrnssi kqEilhao rerenuhi FersyaraGn Falins

a ndakmer.nsk p sebasai D'Ekiu. Ulamr
b, tidak membaFahka! bidanc opeGsional
Fcnshimpunan dan l}nlEluran dans; dan
c. mampu bekeia se.a.a ndeFndc..

Rrso.ooo.ooo.ooo,oo lliE! FdlrI Dilyfu

BPR delgss Eodar Ed kEmg drt
Rpso.ooo.ooo.ooo,oo (lma 

"duh 
ixyr

roriahl Arssoh Dnclsi!{ni
Ilulgsl k Ftuhar .id.k mef3l

Di€ksi ]Ens mmba*dhi lunAs j
kerEiuhan telah Dfrmhami PoJK
da. F.runda,Ea, @D3 berk!ii.n

Anssota Dircksi yang mmbawahkan runcsL
kepatuhan mdatErni IaEtrBn Olo.jtas Jas
xeurne:n dsn

Pejabat ekscku lil tunBsi kep3 tutun
telah be.&rdak secara ,nde!€rder
terhadap saruan kerja .13 n turgsi

atau luncsi oEEsional

BPR .teqgaq Eodil inti pdlng seditit
{lrl puld n y*

fthksan.an n,rssi k.l!tulr3r dilakukan d.uar
rnrb.nruli satran keaa k€p3h,hsn yal]c

ndclL r t,h.dap satuaf kc!3 3hu fi,ncsi

R 5o-ooo.ooo.ooo,oo lrima punrh Enyu

Itlaksaua. lui8sr kepaiuh.n .l l3krkan d.nsan
mcnujrt P.tariat ELsekutil vafq mc13 re3ri
f!ngs, keFn,f3r irleEnden te.ha.lap satuar

Pe rb3i Dkekutillunssi k.I}tuhan
ielah menvusun, penELn,ian
ped.esn ke,ja,sistdr d.n p.Gdur

saimn ke.ja kepatuhan altru Pqabat Eheku
ns m€mnsani Iunssi k patuhan menyusun

atau renakinlk, pcrlotu,litria, sise, da,

BPR tehn memiliki Sol, Sarua. lierjaBm mmiliki L.lentuan int r. mengenal iu8Fs,
wewensn& dan tanssung jawab bagi saruan kera
keFriuhan abu Pelsbat Eksekutilyang mcnangani

llas,l pcrkaliar urruL masi.g-m.srng shi3

tal r ai unruk sel'rn,h stu13 ii. rer3
Perhitunsan rata raa dengan dibag lumhh

ltt



Aneeoh .Lftksi yars n,.mlraNahl
h,nEs k€p€ Luhan lclah xr.n.tapkan
hrekBh lsnslah utrllLk nrx,.nulri
selL,ruh PoJKdsn Peraturan u
undans J,ans tErlaku se.ia

 nggob DiEks, yarg mmbawahtnn lullgsi
kepatuh.n rneneEpkEf knekah lanskah yang
diFdukan uniuk memsshLan BPR telah
tum.nuh1 sehuuh l]eDnrEr oi.ribs Jasa
Keusng3n dan Eraturan Ir.unda4 umla.ean
lain iemasuk rEnyamFrian lapoEn klPda
OtoffasJasa (eu.nqaf d.n.i.r hs lai
Anssota Direksi yans mdbarahkan lun8si
kqjatuhu nel.kuk n
t.r.ipLlnya budaya kepaiuhan BPR anbE lain
mlalui soslalisa dan Felanhan ketenhran lerkini

'ltlah nrelakukan sosiallsasr dan

ArLssoh Dtuksi ydrE memtEsahkan tuneg
lepatuhan memantau da. renjsBa keFriuhan
BPR t..hadap seturuh komiinen lEng dlbuai oleh
BPR k.IDda Ot}ias Jasa Xe!,n8.n Ermasu
nctaLuli:d tindalan pencqahan afflr l. i.d3|f
liehi.hf .13 r/ihu kepLiusan Dntksi tsPF
menynpng d3ri kEbntu3n or.iLas Jasa
iicra4an dan txEiuEn lEn,rd2ns rn.l3ns3n

DiEksi \Bng renrhaaahi luLesi
kEpatuhan b13h mlaknkan
Foraniausn bdEdap komihrcn BPR

Pejabal ck{kuri{ (nrssl kel!.u}RL1
le1ah nctakuLan 'tvierv ahs
ticb,.JakLn, Lcte.tuan dan prcsd',r,
.1an kcsi:tlar usaha seslai kEbnn,sn

saiun ke.jR keFaiuhan atau Pejabat Ek{k\ti
yanc mnansani lunssi kcpatuhan mstilian
bahwa selu.uh l€bijaLa., kcLcntua., sistm, dan

l3srahn usaha yang dilakul'an
EPR bhh sesua, densan k€t€ntuan oto.itas Jasa
l(cuangan dan p.Etu.an lErundanA undangan

salmr k ia tlluruhan atau Pejabat Eksekut
menansani lunssi bliluhan mlakukan

Eviu dan/atau merekomcndasikan ltngkinian dan
|cbiialjn, keieniuan, shtem

mrpun ptusedur yAng dimiliLi oleh BPR aBFr
dcngar kcLcnruar otoritas Jasa Xeuan8Fn

peraluEn rrrundang unda4an.

Pejabat Eksekuiir blah melakul€n
Evics atas ItnSkflan &n
IrnYcnpur.aan atas sebaeian besar
r<cbtalan,tetentuan slsbm dan
ptusedu{Eng dimrllki BPR

Jumlah iawabar Da.la sk!]. r!&x,rtr!r
Hasil p..lalian untuk msina'masne SkEla

Total nilai untuk selu.uh skala Penera
Pcrhilruis.u rala Hla d.ne.u .lrDa8l luN3ll

?inaler r-lanEEaan i..hadapErR bc.hasil rnrnu.untan tn,Bkar rlrar glF,?r

Angqota dircki sudsh melaForhn
pelaksanaan tugas dan tangB!ns
jawab sram be.kala kepada direkiur
utama nam!n belumdi rembuskan

Angsota Dirclsi yans mcmluyahkan fungsi
keFatuhan Bcnj'amFallran laltFn Flaksanaan
tusas dan tangguns ja{ab sraE b..tala keoada
DiEktrr Ut m dengan temhisan tepa& Dsan
Komisads. Dalm hal anAgoia Dreksr yanc
M,bauahLnn lungsi kcpatuhan adalah DiEkt,r

Lrhnh, hlIran disaqElkan kepada DNan

selsmpei..lc2018l aLada
kejidian menyinl}ulg yane pe.lu

nssota D;tsksi yang rrntiawahl-Ln |Ltr,ssi
KeFiuhon menyBmFikan laFran khusus krEda

,bs Jss r€Lancan spsbila terdapat L€bijalan
tau kepuruean DlEksi lEnE m€nyimpans dari

p.ratlLran ur!.itas Jasa llruanEan dan/aE!
peratr nn IanLndanE undans.u, lan,, s.srai

rlrsrl lfrk3li3n

deigan dihaei jumbh

Dikari densan bobot strulau. dan rnfnst.uk

s Dikalikan densan bobot

t1



A- strulrhrr d.! IlEatukhr T:ta lter.r,
BPR telah Demiljkr Pejalrai EksekuLiI
yang be.tan3auDS jassb brha&p

BPR deDgan Eodal ilti !a1as sedilti!
(liaa Pnluh Eilyd

EFR mmiliki Salua. Knla Audit lrion (sli^
Eodll ilti knralg

{liEa PUhn

BPR memiiiki Pelabar Eksekutil h g bc.taneeu
ja*ab lc.hadap Flaksanaan lun8si3!dtr intern

Pejsbal Etsekutil tclah rnemiliki
F€domn lera dan sOP dalam
plaksanaan I',nssi dan iusasnya
dan t hhdBeiutui oleh DiEkiu.
Utana & D.san Komfaris

SXAI ata! Perabai Eksekxhr yanq b€rhnqeu
iasab rerha&p Fkksanaan rnngsi audiL inte.n

dan mnsk'ntlan Fdoman kerla
se*a sistm .lan prcsc.lur lntuk m.laksanaka
iuFs basi auditor intern s.suai pcEt

dan telah diseturui
Dr Elriur tjbma dan Dsan Komisa.is.

SltAl atau PeFbat Eks.kriiI y3ns berbncsu
ld{ab terhadap Elaksanaan turssi aud11 nrbD
indcFnde. te.hadap satuan kela orEEsioml
lsaruan ke.ja terkair densan l-nchimpumn

Pei3bai Dksekutil telah bc.ft dak
se.aE n.ler-nden te.hadap satuan

S(Al atau P.labar Eksekunf }E.g berbnceu
jarab Lc.harlap Elaksanaan ninesi ardn
b.rra'Eaulu iaMl,

Pet abai ekseku iil d ianskal oleh
Drektur Uta@ dan be.tanssuns
j.srb lanesLng keFrds Dir€lrh'r

BPR belum memiliki r*lomn

ItngenrtBnsan SDM yans
nrelatsamL-Ln rurgs, atrdrt

BPR nem,llki pmgEm Ekruh€n dan
pcngemba4En sumber daya mnusis 3
mclaksanakan tunBsi audlt intem

Hasil F.kaliaf untuk fi.sing m3sifs sk3la

Pe.hltuneBn rai1 rata dencan dibagi jumlah

BFR ielah mene.apkar lmesi au.lit
intern sesuai kelcntuar Lritonran
sudityEns relah di susrr.

BPF mene.apkan rurgs, sudt iniern sesuai densan
kEieniun F€domsn audii intern yang lelah
disusu. oleh BPR pa& seluruh asF€k dan unsu.
ks'abn ya.g s-am Iangsuns d,Irrkimk. da
memlf,ngsruhi keFniincan BPR dan msyarakal

EfR lidak :Lda kcwal ib3 n ,nel.k, h l
kali ulanB Dlch pihakeksiern ri.s
kelltuhan |El3kemsn runssi audil

mod.l irti PaliEg
(liD. puluh

BPR mcnugaskan pihak.kstcm untuk melakukan
Laji ulans Fling scdikit I (satu) kali dalan 3 tisa)
tahnn alas l.rpatulEn l.rhddap stnnda.
Flaksanaan run8si aurlil inlcir,, .la kE,em3han
SOP audit se,la l.r'baikan -\,ang DU!ekL.

Pelaksanaan lunssi audit tclah
dilaksanakan secara .uliup mm.Lli

Pelatsanaan lunesi sudit i.rern (kesiatan audit)
dilalrsanakan seem memadai dsn indepe.d€n
yang mencakup persiap€n audit, ltnyusumn
pEeEm audi! pelaksaman audit, Flaporan basil
audit, dan tin&k Ianlui hasil audil.

BPR telah melalsamlan
peninskatan mutu Lctelmpilan
sDM secara b€rkalg dan
be.kelanjutan te.lait lDnemlun

BPR relaksanakan F€ninskatan
keterampilan sumber daya mnusia sEaE b.rkdla
dan be.kelenjutan t€rkaft dengan peneEpan lunsli

Hasil pe.kalian unluk nEsingjmsing Skala

Tot3l nilai untuk selu.uh Skah Penera
PerhitunEn Eta Eta denpan dibasi ilnnah

tr/



rcn mpaikan pelaksaman audit
kcF.la dlElrur ubma & dsan
[ori:srris dengu tembusa! kcsna
diFksi r: ns memlrwahlau, Iu n8s

sLAl arru Fe.irbat Eks--kriil r€ns bc(rrysu
b.nadap Flaksanaan runcs, audit intcrn

relah menlamluik . laF,a. r-l3ksanun audit
inbn kepada Dire[ioi Udlm dro
Ii.misaris nergan 6Dbrs3r keBda ansgota

BPR lclah dclaFrkan P.kok FoLik
lssil audit inl.m Tahun 2ola dan
lidali ada kejadian khusus yang Frlu

BPR t€lah meny€mleikan laFran Flaksanasn
rlan pkok pokok hasil audil inle,n d.n laIDEn
thusus (ap€bila ada rEnimpangan) kepada
obritas Jasa (cuansan sesuai keleniusn obribs

BPR tidal ada kewaliban melatulan
kaji ulane oleh ihak eksteln ssuai

BPR menyampaikan la!.rar tEs kajl ularg.leh
pihak ek3tem kePda otodlas Jasa Keuanean
sesuai keGniuan oio.itas Jasa ltcuangan

BPR telah menyampaikan lar.ran
EnFnskahn ErdtEt eksekuiil
Flaksana lunssi audit inlern keFrds

modat hti palisg sedillt
0ima puluh dllyd

tsPR nr.nyampa,kai laFrar tnsaukaran ni.L
pemberhentun de]lla sKAl kcparla .rtorilas J,s.
IieuafB,r sesLsL ketentuan otorilas Jasa

0rmi ? uh milyu

B!'R nrryax,pakm inllDf f,nB3nEhtrn aLu
Ftsn,b..l,.rlir ftlabat Eksekni I yang
bc.La.eerre jasalr terh.dap Ehksanaan Iurssi
eudit int.m k.pada Oio.itasJasa xeuancan sesuai
keEnlLan arLadlas Jasa Lcuansan

Hasil ltrkalEn uniuk msins msing skala

trl nilai untuk seluruh StBlg
Pe.hitrnBa. rata mh rlefgan dLlr3gi jLmlah

Dikali dcn8an bobot Struhur den lnfEst.uklu.

ToLal Fcnilaian Faktor 6 Dikalrkan d€nsan hobot

{4r



n.itelia/rqdi*ator

rtnusasan kqPda Akuntan Publlk
telah nencnuhi btentuan OJK

Itnusasar au.lit tqrda ALuntan Publik dan
Lanbr ALurlar l'ublik (liru) nr.menlni aspek-
asF.k 1.s. it's F.iariiar kda, 

'uane 
li|3kup

dit, sLDdar DrcIcsiotul dkuntan publik, dan
k munikas, anbE OioliEsJa$ Keu3nslndensan

Ilasil perkalian untuk masins msins SkRls

IDtal n'1ai !nlLLk sclrrul, sLala I'cmra
Penritunsan nhEh denean .liLasi lun al,

Dikli, .lers3n bohot srnktur &n lnbaslrukLur

Dalam lflak3an$n audit laporan keuansan BPR,
BPR n€nunju! Aknntan Publik dan (Af yan
bdalL! di or.'iL.s Jasa ner.nqan setr
md4LrlLh LEBcrujuar RUPS berdasa.kan
usulan D.{an ltonisar is.

K^P -\Ene di iunluk adalah yarc tclah
bdilbrdi oJI( serla lelah
mcn,Frolch pL,sctujuar RUPS
be.dasa.L-Ln usulan De{an

BPR Lelah melapo.lm hasil ArditBPR telah mlalor!€n hasil audit I<AP dan

Hasil pe.talian untuk msing msing

al.ilai untuk selu.uh skala PeneE
Pe.hitunAan rata-raia dengan dlba8l tumlah

Dikali deng:u, boboL St.uLtur .lan I

xAP lelah m€mtrrihn Managemeni
lette. ]rns mcnsBamtarkan
pemsalahan BFR dan telah
samtEikan tepai rakr, ke BPR

Hasil audit dan Mdrdge@t kio .atah

mqganrba.kan Fmasalahan BPR dan
disampaikan secara teBt naktr kepada BPR oleh

rusns lrnekup audil lclah scsuaicatu!}u, I'asil an.lil l} ln's scditir scs!ri de,LAr.
.LLa.s lingkup audit scbdgaimna diatu. .laLa
k.-rcnri,an ororiis,ras. Kcrinqin

Pe.hitrn,sar kLa.ata dcrgar diL4i juxlal,

Dikali denean bobot SL.ukl!. dan InnasL.ulil

ToLal Fenilaian Faktor 7 Dikalikan densan

-t+' ,/



P.n.,apa! MaEajeDe! Risnr

Tab xelola {sl
mod,l intt ?,rins sedikit

(dd,pan 
"duh 

nflyar

riomr€ Maml.arn Risili.
.l3f eni3 r krjs ilrril8mer Fisili.l
BPR desgsE Eodsr ilti palbg sedikit
Rpso.ooo.ooo.ooo,oo ilin. luluL Eilysr rupi:h)
ila! l6ars d,ri Rpao.ooo.oo0.ooo,oo ldelap,n

El'R lclal, memb.itr!k

BPR dengan mod,l hti luang dri
(Im, pnrurr nflya

BPR iel.h nenr r rk sr , . 3 rA PeFhi Dks.kutil
Ial'g L.rtrn,esuu jr*rb tcrlrilap pene,apa.

BPR memlllki kebijakan Manajemen Risiko,
p,.sedur Manajenen Risjko, dan penetapn limii

l BPR memilikl Lrbliakan dan prcs€dur s{sE
t.rtulis mengenai Fngelolaan oslko yanA melekat
IIda prrtuk dan altivitas batu sesuai ketenluan.

Has ltrkalian uniuk msrne masins skala

T.tal nilai untukselu.uh Skala PeneEFn
PerhiiunBrn .si.

Dikali dengan boboi Situkiur &n rrn:snrrkhn

1r/



PencraFBD M!EajeEc! Ris*

a mcryusun kebliakln da. rEdoman lf,nerap3n
Mdnajmn Risiko seca.a reriDlls, &n
b. meneeml,ssi dan memurust?n transaksi yar
m.meduk:n Fers€iuj,ar DiEksi.

a menyenijui dan mensEvaluasL kebirakan

b. mensevalussi FerbnseuneiaNaban Direksi aias
Elaksana3n keb,iakn Msnaremn Risiko, dan
c, meneevaluas, dsn remuiuskan Femohomn
Dircksi yans bokaran dclgar ransaksi yars
memerlukan Fenetujun DBva. riomisa.is

Bm melaLukar ptuses idenlitikasi, FngukuEn,
pemntauan, dan F€nsendalian Risiko tdhadap
selumh fakto. Fisikoyang be*iIii msie.al.
BPR 

'neneFpkar 
slsienr l-nEe

tsln' ,icrdaplia. nanaJemen . ko aias seluil'h
risiko r-ang dr',r,bkan

BPR mmtliki sistem nlomasi tang memdar ya iiu
sistem inlomasi mandlmn yang mampu

Dneks, relah Delakukan
mmjeme. r1s*. rEda seluruh renFns orssnisasi
dan peningkatan kmpetensl sumbe. daya
ma,usia a.iara rai. mel.lu' rEl3iihsn den/stau
sosial $as 1 mengenal manaremen lisiko.
J unran iasaban @da Skala Pene'!@n
Has perkallan untuk masins masins Skala

'rohl fil3 r rh,k seh, uh skala P.n
Pedritunean Fi. .11 denAin .lib3Ei j,,ml'h

Lrihli dcnsan bolFt StNk.ur &n lirrls.Nki!

BPR menyuNn lrIDEn polil .isik. d3n p.olil
.is[. lain ]lika ada) yang d laFrkar keFda

ai keLenluan oioilas

BPR 'neiv!$,n 
l3rcmr pmd'

yang d l.l-rk3r keF.l3 ot.rbs

Hasil tErk3li3n u.iuk mssincms,ns Skala

'r.hl nila, untrk sel!.11, skala rcrcra
turhiiur8!. rata Eb denBan dibaci jumlah

D*ali dergan bobot Strukiu. &n lnrEstrukrur

Total Penilaian Fakb. a Dikalikan dcnsan bobot

tli- I



BPR elah mmiliki kebilakan sOP
teriul,s -\iang memdai te.lait

engan BMPR baik untuk pihak
Grkaii, ridak brkiit, erup .Lan

BPR lelah nreDlikL kebLj.hn, sEtem dan prcs€d
tertulis !2.9 Bemadai terk i defg3f BM
temasuk emberian kEdii keE& p,hak terkait,
&bitu. etu!. dan/auu

penyelesaian msalah.ya scbagai
hsian abu baEian teryisah da.i E*fun
kebrakrn rErkrdibn BPR

Hasii LE.kalian u.uk nras,na ms rg s}313

P.rhitrxrgan Et. Eta dengan dibagi lurr,ll

BPR s..am bc.lala me.sevaluasr .l.n
nrengkinikar kebi3kr., sisren dar prcsslur
BI\4PK .ga' d sesuaikan

El'jH lelal,xElakukan eEtu3sr dan
t-nBkinhn kebijatan sisLcm dan
pmsedLrEMPKyanssesrai

Iri.scs IImbe.ian k€d1t oleh BPR tepada plhak
E.kait dan/atau Emberian kBlit besa. t€lah
mse.uhl ketentuan Oloritas Jasa r€uancan
t.nta.g BMPK da. mtE.hankan p.i.s1p kehaii
hatia. mupun peEtLr.an tErundan8-undan3an

Proses Fmbe an krediibe*rlelah

BMPKdan pi,rs,p kehari halian

Jrn alL ia\raban @da Skalr Pere'a
Hasil pLrkalian untuk msing-msing Stala

Toblnilai untuk seluruh Skala ltnern
Pcrl,iluqar rarL HLL d..g.n dibagi jumlah

Dikali .l.ngar bobor skukrur .lar lifiasnutrur

Laloun p.mberan ktdit oleh BPn kepda pihak
terkait dar/ata! ILn icriar kr..Lit Jang melan$a.
dan/abu nelanrnLtri EMPII tc1a1, rlisan,Eilar
se.aa be.l-Lla L€Fda arlorilas _rasa (cuarsar
sc.a.a bc.ar .lar lcl{ *aktu sesuai ketertuan

LaFmn BMPK telah d alixkBn

BPR ndak melenggar danlab
sesuai ketentuan Okrlias Jasa Keusnean.

BPR tidak lfmah 'neEkukan

Hasil pc.lialian unluk msina-masrng Skala

Tolal nilai urtuksclu.uli sk a
P€rhitunsan nta Eta densan dibagi junnah

rrenilaian Falrto. 9 Dikallkan .leqan boboi

/W



Rencana bjsnis lelah dr s!snn &n
discluiri d.san komis3 is sesuai

xcncana bisnrs BPR telah dis'isnr oleh Direlsidan
disclujui oleh D4an Komisa

m.nge@ba*an renona bis,is
jallgLa Fndek d.n Deneiesh

Rencand Lrisnis BPR menseambarkan
stratqrs janBkr rEnj.nc ds. rcncatu bisnrs
hhunan temasuk €n.am pe.y€lesaian

i.msalahan BPR yang signifihn densan
cakupn sesuar keieniL3n oto.itas JaM

Re..s E bisnG lelJh.liduLune
krr n.na,lai .1c1, LuLtanl

Rencam bisnis BPR didukung seEnuhnya ol€h
rEmecans sdham .lalm Engka mmpe.lruai
Ermodalan dan infRstruklur lane memdal

dayaronusia'btrfuLrgi
inlomasi, ja.ingan lanto., kebliakan, dan

Jlmlah rarEtEn Fda skala PenenBn
Hasil |- hli.r r rhrk msing masn,g Slila

Total nll3iuniukseluruh skala Pencm
Pe.h1tu.!F! mta mb densan diLusi juxlah

stuLilu daLl lnlraslrnhrlr

Ren.ana bisnE BPR dEusun densan
memlfrtimbnekan pal,ne s€dikil:
a lakro. elisterut dan nrlenEl yanA daaE t
mempencaruhi k€lancsunsan usaha BPR;
b. es Erbankan ,Enc sehai dan p.insip kehdti

msntrrtimbangkan tukior Yans
memlflgaruhi baik intemal,.kcrnal
deqan menerapk3n perbankan Qrg
scnat, hati'haii dan menempkan

Dewan konnsa.ts tclah 
'nelaken3DNan romisans mel3k*mtan pensasasan

te.hadap pelaksanaan rencam bisnis BPR

Hasil perkallan urtuk mssins masins skala

al nllai rntLrkseh h Sk3l. Pere 3

Pc.hilungan kta-rala dengan dLbsgi tnmlah

Dikali denAan bobot S!ukf, .lsn lnlEsl.uklu

Ren.ans bisnis telah tclah
.lisampaikan lrepada oJK sesuai

Rcn.arr bh.is termasuk lEn,bahln ref
bisnrs d s3mp8ihn kelrda oLo.itas Jasa
li.uanaan sesn3i keiertLan oto.itas Jasa

Hasil perkrlEn unruk masins msrns Sk:,

T.tel nJai uniuk seluruh sk:l3 PeneE
tt.hiLungan rata-rata dengan dlbaei jumbh

Dikali denean b.boi shukiur dan lnlrastrukt

ToLll Penil3En F3i..or 1o D,hlikan densan

Irt-



BPR telah mnyediakar sistm
inro.nBs, msmtemen yans .nknF
memadal sesu3, ketentuan seara
I KU i lenskap,akuEt kini dan uluh)

Tenedianya sistm pelaporan k€uangan dan r
dLduknrg oleh sistem inlomasi

mnaiemen yans mnE&, sesuai keb,

untuL renshasilkan lapo.an yang lc.gkaA akuEt,

urnlah jasaban pada Skala Pene'lrEn
l]3s,l E.kalian untuh masnE nrsn,c Skalt

Total nilai untuk scluruh skala
Pedritunsan rata nta .lcnsu, .libagi lun ah

BPR mc,Lvusur lalD.an lrcuangan publlkasi senap
triwuhnan denean mteri Iuline scdikit m.muat
laprEn h!.ngnn, ndomrasi lain.ya, susuran
Fellelrus .lan liompsisi polegane saham sesuai
ketenLuan oLo.iLas Jasa lteuans:D.

BPF Lchh mcr\'trsun laF'an
pLblikasi scsuai k.l.ntuan

BPR Elah mnyusun lallran
lahunan yanS memEi semua asF€L,
nrlormsi unum, laF,,. keuanesn,
opni akuntan publlkdan aspek
rEnsFara.si dan inlomasi dan
rrisunri<arH, sesua j keteniu3n

laF.ran tahunan dcnean maleri

keua.gan, opini da.i akuntan publlk.bs laporan
keua.aan tahunan BPR (arEb a ada), sehruh

F.k LransFmsi d.1n inLmasi, se.ta selu.un
s]}k Fnau.akapan sesuai k icniua, oio.lbs

BPR ielah melaksamkan
transparansi produL, layanan atau
l,n$unaan dab nasabah yans
be.F€domn pada Lrt.ntuan OJK

mel3k= 13hn n:nsp3ransi inlonnasi
rensenai prcduk, layamn dan/atau F€nssuman

denean bery€domn Fada
ltrsyaHlar .lu tala .ara srsrai k tentrLan

BPR t€hh menyusun dan meryajil?n
larDran dengsn bb cara, j€nis

&n mny€jikan laporan densan
bb cara, jenis &n .akrpan sebacaimana diatur

H.srl perhl3n

Perhiiungan rab .ah dengan di&si jumlah

D*ah del8 n bobot Slruktur d.n rnt€sinikiL,r

l€Dansan pubtikasi
I 1*iLl snpR.ta

D 'tks denE3n m.nenhmkr
seft. dis.,nP1ik i se-E lengk

Ja* (euancan dan/ahu
di1]',brik3s,k3f se$r3

la@E. iahunan LEuanFn publikasi
telahd aprk n seera lenckap dan
t pat Nalrlu keFda oJK sesuai

lapo.an pemnsamn Fnsaduan dan penyelesaia.
Fnaaduan, dan laroEn Engaduan dan iirdak
lanjut pelayanan dan Fnyelesaian Fngaduan

bForan Fenansanan dan pengdduan
Fnlrlcsaian Fn8aduan dan

lapoEn rrngaduan dan nndak lanjut
p€lalEnan dan Fny.lcaaian
Fngaduan le1ah disampaikan sesuai
ketetntuan den tepst $altu

wl.h FN.l, r |nda sk l. Pener.r r

H.s,l rf,rk lEn unhik @s1nc m3sing shls

ilai urtuk sclu.un sklL,
Pe.hiLunsan ak ELa densan dibagi jumlah

Dikali densan bobot strnktur dan lnlrastrktur

tal Penilaian Faktor 11 Dikalilan densan hrl-t

)4- .1"t-



Ildil Penilaim Pererapd Tata Kelola BPR

Kesi!npura,

Bkb!9re'o.lelak,.kdaPt

1)Peraksnaa. r,e33 &n Enecu

ohi k n+.rsi Dutksi be'junnan 2 orsc
Difksi r.ra,\ lurus uji kompdeDsj, D,Eki

cembmekan rEmberaiasn rEni'8kd,i kuaiibs sDM

,) Pddsssm ru$s dm iMssDnslamb dstr l<drsjs 'ldnilaikonrsitl'oounhk
om o3o tumran de$m konnsdrs stlm dencm junnan diFr€ d

ar Msguncta'ab diftksl

imri Btu E13n nenunjuk peFbar ekrrrutir ymg mnjsrmlaT

4l Lllksaman penegms ben

n8and boluran kep.nnrean d
rcnadn'y. htran kepdrii.sarL dekom, d,rksi &n Ejabdeks i 

'agmengadunEbenluE. 
ke.rLrean

kelola deisan n,1a koDpNit o,

6l turskssso pe.eqEn rlnss

BPR rc'ah ndunjuk klahat ek

menunjuk pekrsda au'in h& 31

ndjalank8n runssi ddr iusasn ajemen letter tla,\ dilalI.kan EIut M-kiu rumg linskuF audt sosuli

3l pelaF*ssng4 FeoeEpan tua diwaiibbn Lrerer4h trrry

I PEkrtram Babs Makinum

0 BPF tlEh memjrik, kebraka!
gkhd ketfltum tu kebijtu

tdak biad, Ddans*tun 8bu El

hasir iEne.ara. E@ kciora densa hnis tsnun ,o r3 dm tlalr dis njui RUPS
dencmneqirtimhmgkanscala
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